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ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1. Najwazniejsze akty prawne, stanowigce podstawe opracowania statutu:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, 1078, 1287, 1680,
16811 1818);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60, 949 1 2203) (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949 i1 2203, z 2018 r. poz. 2245;
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3)

4)

1)

2)
3)
4)

4)

5)

1)

2)

Al

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela(Dz. U. z 2018 r. poz. 96712245
oraz z 2019 r. poz. 730 1 1287);

§2.1. Niniejszy dokument jest statutem Zespolu Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera w Zorach.
2.Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

"zespole szkol" - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Nr 2im. ks. prof. Jozefa Tischnera
w Zorach;

"dyrektorze" - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora zespotu szkot;
,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ ucznidowszkot wehodzacych w sktad zespotu szkot;

,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opiekundéw oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze nad uczniem liceum i technikum, wchodzacych w sktad zespotu szkot;

,hauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawcow 1 innych pracownikow
pedagogicznychzespotu szkot;

”dzienniku” — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny funkcjonujagcy w zespole
szkoti stuzacy do dokumentowania przebiegu procesu dydaktyczno-wychowawczego.

§3.1.Szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot sg szkotami publicznymiponadpodstawowymi.
2.W sktad zespotu szkét wehodza:

II Liceum Ogoélnoksztatcace imieniem ksiedza profesora Jozefa Tischneraw Zorach, zwane dalej
,,Liceum”;

Technikum Nr 2 imieniem ksiedza profesora Jozefa Tischneraw Zorach, zwane dalej ,,Technikum”;
3. Siedziba zespotu szkot miesci sie w Zorach, przy ul. Borynskiej 2.

4. Organem prowadzacym zespol szkot jest Gmina Miejska Zory, majaca swa siedzibe w Zorach,

. Wojska Polskiego 25.

5. Nadzor pedagogiczny nad zespotem szkot sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

6. Nazwa zespotu szkot uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczgciach i dokumentach szkolnych

dopuszcza si¢ uzywanie skrotu nazwy.

7. Czas trwania nauki w szkotach oraz zawody, w ktdrych ksztatcg okreslaja statuty tych szkot.

ROZDZIAL 2.
CELE I ZADANIA ZESPOLU SZKOL

§4.Szczegotowe cele i zadania szkot wehodzacych w sktad zespotu szkot okreslaja ich statuty.

ROZDZIAL. 3.
SPOSOBY REALIZACJI ZADAN ZESPOLU SZKOL

§5.Szczegdtowe sposoby realizacji zadan szkoét wchodzgcych w sktad zespolu szkotokreslajg

ich statuty.
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ROZDZIAL 4.
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA

§6.0rganizacj¢ nauczania i wychowania w szkotach wchodzacych w sktad zespolu szkot okreslaja

ich statuty.

ROZDZIAL. S.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

§7.Zasady wewnatrzszkolnego oceniania w szkotach wchodzacych w sklad zespotu szkot

okreslajg ich statuty.

ROZDZIAL. 6.
ORGANY ZESPOLU SZKOL I ICH ZADANIA

Organy zespotu szkoét

§ 8.0rganami zespotu szkot sa:

1) dyrektor;

2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Dyrektor zespotu szkot

§9.1.Zespotem szkot kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz

oraz przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw zespotu szkot.

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)

)

2. Dyrektor zespotu szkot jest jednoczesnie dyrektorem szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot.
3. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;
zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednich warunkdéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez zespot
szkot.

4. Dyrektor w szczegdlnosci:

organizuje procesy ksztatcenia i opiekunczo—wychowawczy;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego w liceum i technikum wchodzacych
w sktad zespotu szkot;

jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z radg pedagogiczng w sprawie tego programu, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu ze

4
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Slaskim Kuratorem O$wiaty. Program ustalony przez dyrektora obowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) realizuje zarzadzenia organéw nadzorujacych zespot szkot;

8) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym zespolu szkol, zaopiniowanymprzezradg
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge zespotu szkot;

9) wspoltdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) odpowiada za organizacj¢ i przebieg w zespole szkdtegzaminu maturalnego oraz egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Do przeprowadzenia kazdego z tych egzamindéw
w zespole szkotpowotuje zespot egzaminacyjny. Jest przewodniczgcym zespotu egzaminacyjnego;

11) stwarza warunki do dzialania w zespole szkot: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej zespotu szkot;

12) odpowiada =za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego ucznia;

13) organizuje zajecia dodatkowe wymienione w statutach szkot wechodzacych w sktad zespotu szkot;

14) wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub  zespohlu
przedmioty, ujete w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym (na zasadach okreslonych
w statutach szkdt wehodzacych w sktad zespotu szkot);

15) wprowadza zasady i procedury kontroli zarzadczej oraz zapewnia prowadzenie monitoringu
jej realizacji i sktada coroczne o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej;

16) wspolpracuje z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w zespole szkoémmauczycieli
i pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow zespotu szkot;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
zespotu szkot;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zespotu szkot.

6. Dyrektor nadaje, w drodze decyzji administracyjnej, stopien awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego nauczycielowi stazyScie, spetniajacemu warunki okreslone w ustawie z dnia 26 stycznia
1982 r.Karta Nauczyciela.

7. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.

8. Dyrektorjest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

9. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci zespotu
szkot.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia Slaskiego Kuratora O$wiaty
oraz Gming Miejska Zory. Slaski Kurator O$wiaty uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii Gminy Miejskiej Zory. Rozstrzygniecie Slaskiego Kuratora
Oswiaty jest ostateczne.
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11.Dyrektor, w porozumieniu z Gming Miejskg Zory, ustala zawody, w ktorych ksztatcitechnikum,
zgodnie z art. 68 p. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

12. Dyrektor wydaje decyzje administracyjne w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki.

13. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

14. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkachi na zasadach
okreslonych statucie.

15. Dyrektor, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w zespole
szkotprzedstawione przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli programy nauczania.

16. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programownauczania
catosci odpowiednich podstaw programowych ksztatcenia.

17. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor ustala szkolny plan nauczania.

18. Dyrektor moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe.

19. Dyrektor uzgadnia z podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy warunki
w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

20. Dyrektor ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

21. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystepowac w obronie nauczyciela, gdy zostang naruszone
ustalone dla nauczyciela uprawnienia.

22. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Gminy Miejskiej Zory oraz rady pedagogicznej powierza
stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska.

23.Dyrektor, zgodnie z przepisami o organizacji roku szkolnego, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

24. Dyrektor, poprzez wydawanie zarzadzen, wprowadza przepisy wewnatrzszkolne (regulamin
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, regulamin pracy, regulamin wynagradzania, regulamin
organizacyjny itp.).

25.W przypadku nieobecno$ci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.
Rada pedagogiczna

§10.1. W zespole szkot dziata jedna rada pedagogiczna.

2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem zespotu szkotw zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

3. Poniewaz w zespole szkohie zostata powotana rada szkoly, rada pedagogiczna wykonuje takze
zadania przewidziane przepisami dla rady szkoty.

4. W skifad rady pedagogicznej wchodza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole
szkot,a w przypadku dualnego ksztalcenia takze pracownicy innych zakladoéw pracy pelnigcy funkcje
instruktorow praktycznej nauki zawodu.
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5. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
6. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga byé¢ organizowane na wniosek Slaskiego Kuratora O$wiaty,
z inicjatywy dyrektora, Gminy Miejskiej Zory albo co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;.

9. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

10. Dopuszcza si¢ prowadzenie klasyfikacyjnych zebran rady pedagogicznej z podzialem
rady pedagogicznej na poszczegdlne szkoty wchodzace w sktad zespotu szkot.

11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscig glosow, w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej zespotu szkol. Moga bra¢ udzial réwniez przedstawiciele pracodawcow, organizacji
pracodawcow, samorzadu gospodarczego lub innych organizacji gospodarczych, stowarzyszen
lub samorzadéw zawodowych oraz sektorowych rad do spraw kompetencji.

14. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow zespotu szkot.

14a. W sytuacjach kryzysowych (np. epidemicznych) rada pedagogiczna, =z inicjatywy
przewodniczgcego albo osoby dzialajacej z jego upowaznienia, moze rozstrzyga¢ sprawy w drodze
korespondencyjnego uzgodnienia stanowisk (tryb obiegowy).

14b. Szczegdtowy tryb rozstrzygania spraw w trybie obiegowym reguluje regulamin
rady pedagogiczne;j.

15. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy zespotu szkot;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie wyrazenia zgody na egzaminy klasyfikacyjne ucznidw
nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zespotu szkot;

6) podejmowanie uchwatl w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoOw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad zespotem szkolprzez Slaskiego Kuratora O$wiaty, w celu doskonalenia pracy zespotu szkot;

8) uchwalanie, w liceum i technikum wchodzacych w sktad zespotu szkoét, we wspdlpracy z radg
rodzicow, programu wychowawczo-profilaktycznego;

9) przygotowanie projektu statutu zespotu szkét oraz statutow szkot wchodzacych w sktad zespolu
szkot albo ich zmian
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10) i podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu zespotu szkot oraz statutow szkot wchodzacych
w sktad zespotu szkot 1 zmian do nich;

11) zatwierdzanie kandydatury ucznia, na wniosek samorzadu uczniowskiego, o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow;

12) przedstawienie Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium Ministra
Edukacji Narodowe;j.

16. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy zespotu szkol, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego zespotu szkot;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycieclom i innym pracownikom zespotu szkotnagrod,
odznaczen i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statlych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) kandydata na stanowisko dyrektora,zaproponowanego przez Gmine Miejska Zory, o ile nie zglosit
si¢ zaden kandydat albo z konkursu nie wyloniono kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora na kolejne okresy;

7) powierzeniastanowiska wicedyrektora 1 innych stanowisk kierowniczych oraz odwotania
z tych stanowisk;

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,;

9) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;

10) wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktdérych mowa w statutach szkot wchodzacych
w sktad zespohu szkot;

11) wprowadzenie szkolnego zestawu programoéwnauczania i zestawu podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, obowigzujgcego we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne oraz materialow ¢wiczeniowych, obowigzujacych w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

12) wyznaczenie na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotuprzedmiotow, ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym;

13) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

17. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole szkot.

18. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Gminy Miejskiej Zory o przyznanie dyrektorowi nagrody
Prezydenta Miasta.

19. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia

przez uczniéw na terenie zespotu szkot jednolitego stroju lub wyrazi¢ zgode na wprowadzenie jednolitego
stroju, gdy z inicjatywa wystapit dyrektor, rada rodzicow lub samorzad uczniowski.

20. Rada pedagogiczna wytania dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu szkot.

21. Rada pedagogiczna tworzy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

22. Rada pedagogiczna rozpatruje kierowane do niej wnioski rady rodzicow dotyczace spraw
zespotu szkot.
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Rada rodzicow

§11.1. W zespole szkotdziata rada rodzicoéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicow ucznidow liceum
i technikum.

2. Rada rodzicow liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w liceum i technikum.

3. W skilad rady rodzicow wchodzipo jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

6. Rada rodzicoéw moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw zespotu szkot, Gminy Miejskiej
Zory oraz Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach zespotu szkot.

7. Rada rodzicow wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
zespotu szkot.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) wnioskowanie o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie zespotu szkot
jednolitego stroju lub wyrazenie zgody na wprowadzenie jednolitego stroju, gdy z inicjatywa
wystapili dyrektor, rada pedagogiczna lub samorzad uczniowski;

3) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatlcenia lub wychowania zespotu
szkot(opracowywanego przez dyrektora, w przypadku ewentualnego stwierdzenia przez Gming
Miejska Zory niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania w zespotu szkot),

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu szkot,

¢) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w danym roku szkolnym,

d) szkolnego zestawu programownauczania,

e) zestawu podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, obowigzujacego we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materialow ¢wiczeniowych,
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym,

f) wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddzialu lub zespotu
przedmiotow, ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym,

g) wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa wstatutach szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot,

h) wysokos$ci $redniej ocen wymaganej do uzyskania stypendium za wyniki w nauce,

1)  wysokosci stypendium za wyniki w nauce,

j)  przyznawania stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe.

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodel, w celu wspierania
dziatalnosci statutowej zespotu szkot.

9. Organizacj¢, zasady dzialalno$ci oraz zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla
Regulamin rady rodzicow.
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Samorzad uczniowski

§12.1. W zespole szkot dzialajg dwa samorzady uczniowskie: samorzad liceum i technikum, ktore
wspotdziatajg ze soba.

2. Ich kompetencje i zasady funkcjonowania okreslajg statuty szkét wehodzacych w sktad zespotu
szkot.

Zasady wspoldzialania organow zespotu szkot

§13.1. Wszystkie organy zespotu szkdtwspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetenc;ji.

2. Kazdy organ zespotu szkotplanuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzes$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi.

3. Organy szkotly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organoéw zespotu szkotprawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych,
oprocz uchwal personalnych, w formie pisemnych tekstow uchwal sa dostepne dla wszystkich
w gabinecie wicedyrektorow.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi poprzez swojg
reprezentacj¢, tj. rad¢ rodzicow 1 samorzad uczniowski w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z obowigzujaca w zespole szkotprocedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetychw statutach szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz zespotu szkol, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w §14 niniejszego statutu.

Rozwiazywanie sporéw pomiedzy organami zespotu szkot

§14.1. W przypadku sporu pomiedzy organami zespotu szkol, gdy dyrektor nie jest strong:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora;

2) przed rozstrzygnieciem sporu, dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ zestanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdow — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygni¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu migdzy organami zespolu szkot, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany
jest zespol mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
zespolu szkét, z tym, zZe dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do  pracy
w zespole.W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicow i rada pedagogiczng
moze wykluczy¢ przedstawiciela samorzadu uczniowskiego z udziatu w negocjacjach.
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3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do Gminy Miejskiej Zory.

ROZDZIAL. 7.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU SZKOL

§15.1. W zespole szkotzatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnychi pracownikow
obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okreslajg ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela, ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracyoraz inne przepisy.

3. Szczegotowe zadania pracownikow okreslajg zakresy przydziatdw i obowiagzkow.
Nauczyciele

§16.1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczno-wychowawczg oraz opiekuncza i w tym zakresie
sg odpowiedzialni za jako$¢ 1 wyniki swojej pracy.

2. Nauczyciele w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych maja
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

3. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta zochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonychw Kodeksie karnym. Okreslone
czyny zabronione, popetione na szkodg¢ nauczyciela, sg Scigane z urzedu.

4. Dyrektor jest obowigzany z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone
dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone. Dyrektor ma prawny obowigzek zawiadomi¢ Gmine
Miejska Zory o popehieniu przestgpstwa (art. 63 ust. 2 KN) i zglosié policji (art. 226 Kodeksu karnego).
Za niedopelnienie tego obowigzku dyrektor moze ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ karna.

5. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow;

2) dbatos¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego;

3) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzgt w zespole szkot;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich uzdolnien oraz zainteresowan;

5) Dbezstronno$¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow;
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

7) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne;j;

9) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom;

10) uczestniczenie w realizacji innych zadan statutowych zespotu szkot.

6. Nauczyciele maja prawo do:

1) szacunku ze strony wszystkich 0sob, zarowno dorostych, jak i uczniow;
2) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi;
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3) wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrecznika, swobody wyboru metody
jego realizacji, w uzgodnieniu z zespotem przedmiotowym,;

4) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy;

5) stalego rozwoju oraz wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

7. Nauczyciele maja obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami zespotu szkot: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

2) dbac o bezpieczenstwo ucznidw na zajeciach i w czasie miedzy zajeciami, zgodnie zprzepisami bhp,
przydzialem obowigzkow i niniejszym statutem;

3) traktowac wszystkich uczniéw z szacunkiem i zyczliwoscig;

4) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz udziela¢ indywidualnych konsultacji;

5) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego, podnosi¢ swojg wiedze 0golng i zawodows;

6) ksztalcic i wychowywa¢ mtodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

7) dbaé o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddw, ras i $wiatopogladow;

8) jasno formulowa¢ wymagania wobec uczniéw, udziela¢ uczniom i ich rodzicom informacji
o postegpach i uzyskanych ocenach z nauki, zachowania oraz frekwencji;

9) bra¢ udzial w zebraniach rady pedagogicznej, zespotow przedmiotowych i wychowawczych
oraz zespotow powotanych przez dyrektora do realizacji konkretnego zadania;

10) punktualnie rozpoczynacé i konczy¢ zajecia dydaktyczne;

11) bezwzglednie przestrzegac zapisowstatutu zespotu szkot oraz statutow szkot wehodzacych w sktad
zespohu szkot.

8. Nauczyciel moze wystgpi¢ z wnioskiem o przyznanie uczniowi nagrody rzeczowejza osiggniccia
w szkolnych konkursach i zawodach, za wybitne wyniki w naucebgdZz za szczegdlng aktywnoS$¢
w dziatalno$ci na rzecz zespotu szkotlub srodowiska.

9. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej szkoty, nie przyjmuje jednak obowiazkow
wychowawcy klasy.

10. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw réwniez
poza wyznaczonymi przez zespdl szkotzebraniami ogdlnymi, wczesniej ustalajac z dyrektorem termin
1 miejsce planowanego spotkania.

11. Nauczyciel religii moze prowadzi¢ na terenie zespotu szkotorganizacje o charakterze spoleczno-
-religiinym 1 ekumenicznym na zasadach okreSlonych przepisami prawa. Z tytulu prowadzenia
organizacji nie przystuguje mu dodatkowe wynagrodzenie.

12. Pracanauczyciela, z wyjatkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenic. Oceny
pracy nauczyciela dokonuje dyrektor, ktory przy jej dokonywaniu moze zasiggna¢ opinii samorzadu
uczniowskiego.

Wychowawcy

§17.1. Dyrektorpowierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w danym oddziale.

2. Wychowawca moze by¢ kazdy nauczyciel zatrudniony w szkole, z wyjatkiem nauczyciela religii.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi wychowawstwo i odwoluje z funkcji wychowawcy.
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4. Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej w szkole, czyni si¢ starania,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

5. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzeniewarunkéwdorozwojuuczniow, przygotowaniadozyciawzespole, rodziniei spoteczenstwie;

2) dbatos¢ o wlasciwe wychowanie uczniow, o przekazanie im norm i zasad obowigzujacych w zespole
szkot;

3) wspoldziatanie z nauczycielamiuczgcymiwklasie, koordynowanieichdziatanwychowawczych;

4) bliska wspolpraca z rodzicami uczniéw, wlaczanie rodzicow w dziatania szkoty;

5) przekazywanie rodzicom 1 uczniom informacji, wynikajacych z przepisow prawa
wewnatrzszkolnego 1 oswiatowego;

6) organizowanie indywidualnej opieki nad uczniami z trudno$ciami w nauce i zachowaniu;

7) wnioskowanieoobjeciepomocgpsychologiczno-
pedagogicznauczniowospecjalnychpotrzebachedukacyjnych;

8) organizowaniezyciaspotecznegoklasy (imprezy klasowe, wycieczki, wyjsciadokina,
teatrui innychinstytucjikultury itp.);

9) ocenianiezachowaniauczniow;

10) opracowywanieopiniio uczniach,napotrzeby instytucji zewngtrznych;

11) nadzorowanierealizacjiobowigzkuszkolnego (kontrola frekwencji);

12) rozpoznawaniesytuacjirodzinnejiosobistejuczniow,podejmowaniedziatan
w przypadkachstosowanejprzemocywobecnich, zaniedbanopiekunczych
oraz wspolpracazinstytucjamipracujacymina rzecz dziecka, policja, pedagogiem/psychologiem
szkolnym, poradnigpsychologiczno-pedagogiczng itp., w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow;

13) rzetelne prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki, w tym Teczki wychowawcy.
Teczka wychowawcy przechowywana jest w szkole — w gabinecie wicedyrektorow. Musi
by¢ w kazdej chwili dostepna do wgladu dla dyrektora lub wizytatora;

14) udzial w pracach komisji powotywanej przez dyrektora szkoly w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami;

15) wyrodznianie, nagradzanie i karanie uczniow;

16) przestrzeganie praw uczniow.

6.W przypadku dlugotrwatego zaprzestania realizowania powierzonej funkcji wychowawcy klasy
dyrektor powinien odwota¢ tego nauczyciela z funkcji i powierzy¢ jg innemu nauczycielowi.

7.Uczniowie lub rodzice moga wnioskowac¢ do dyrektora o odwotanie wychowawcy w przypadku,
kiedy 2/3 uczniéw lub rodzicow danej klasy uwaza, ze wychowawca nie sprawuje nad nimi nalezytej
opieki, odmawia pomocy, o ktora zabiegaja Iub jego stosunek do ucznidéw jest lekcewazacy i obrazliwy.

1) umotywowane wnioski powinny mie¢ forme pisemna;
2) dyrektor obowigzany jest udzieli¢ pisemnej odpowiedzi w ciggu 14 dni;
3) rodzice oraz uczniowie moga od decyzji dyrektora odwota¢ si¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

Kierownik szkolenia praktycznego

§17.7a. Kierownik szkolenia praktycznego peini funkcj¢ opiekuna i koordynatora praktycznej oraz
teoretycznej nauki zawodu w Akceleratorze biznesowym KSSENON w Zorach.

1. Kierownik szkolenia praktycznego jest odpowiedzialny za planowanie, organizacj¢, przebieg
praktyk uczniow oraz teoretycznego ksztatcenia zawodowego, a takze za wspolprace ze szkotg i
Akceleratorem biznesowym KSSENON.
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2. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy m.in.:

a) ustalanie terminow i form praktyk uczniow,

b) nawigzywanie 1 utrzymywanie kontaktow ze szkolg i firmg w ktérej odbywaja si¢ praktyki,
¢) sporzgdzanie umow, regulaminow i dokumentacji dotyczacych praktyk,

d) zapewnianie warunkoéw bezpieczenstwa i higieny pracy podczas praktyk,

¢) dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

f) udzielanie pomocy i porad uczniom w trudnych sytuacjach,

g) wspodlpraca z rodzicami, wychowawcami i pedagogami szkolnymi w zakresie opieki nad uczniami
podczas praktyk,

h) przygotowanie i organizacja egzaminéw zawodowych.

3. Kierownik szkolenia praktycznego jest powotywany przez Dyrektora Szkoty na podstawie
wniosku Rady Pedagogicznej.

4. Kierownik szkolenia praktycznego podlega bezposrednio dyrektorowi szkotly i jest zobowigzany
do sktadania sprawozdan z realizacji zadan.

Wicedyrektorzy

§18.1. Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii Gminy Miejskiej Zory oraz rady pedagogicznej
powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z tego stanowiska.

2. W szkole utworzono stanowiska wicedyrektorow.

3. Wicedyrektor odpowiada za wlasciwa realizacj¢ zadan szkoty i zastepuje dyrektora szkoly
podczas jego nicobecnosci.

4. Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow
lub inne stanowiska kierownicze.

Zespoly przedmiotowe, wychowawcze i inne zespoly problemowo-zadaniowe

§19.1Dyrektor szkoty tworzy zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkotyzarzadzeniem, na wniosek zespolu. W przypadku, gdy rola przewodniczacego wymaga okreslone;j
wiedzy lub umiej¢tnosci, moze go powotaé dyrektor.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot wychowawczy.

3. Funkcje przewodniczacego zespolu wychowawczego petlni wychowawca danego oddzialu
klasowego.

4. Do zadan zespotu wychowawczegonalezy:

1) ustalanie i weryfikowanie zestawu programow nauczania i podrecznikéw dla danego oddziatu;

2) planowanie pracy dydaktycznej i wychowawczej w danym oddziale klasowym;

3) diagnozowanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych uczniow;

4) zglaszanie potrzeby przeprowadzenia dodatkowych zaje¢ dla ucznia majacego trudnosci w nauce;
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5) analizowanie osiggnig¢ uczniow;

6) zglaszanie potrzeby pracy dodatkowej z uczniem uzdolnionym;

7) analizowanie frekwencji uczniéw i ich zachowania;

8) wspolpraca z rodzicami;

9) zglaszanie potrzeby zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
rodzinnej;

10) planowanie doskonalenia wewngtrznego nauczycieli.

5. Nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotow tworza zespot przedmiotowy.
6. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) wybor programéw nauczania i ich rekomendowanie oraz wybdr podrecznikéw dla danych zajeé
edukacyjnych;

2) sporzadzanie wynikowych planow nauczania oraz ich modyfikowanie;

3) uzgadnianie sposobow realizowania wybranych programows;

4) korelacja tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

5) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania uczniow;

6) opracowanie metod badania wynikow nauczania;

7) wnioskowanie o doposazenie lub wyposazenie pracowni przedmiotowych;

8) analizowanie wynikOw nauczania, wynikdw egzaminéw zewngtrznych i tworzenie plandw poprawy
efektow ksztalcenia;

9) organizowanie wewngtrznego doskonalenia.

7. Zespoly wychowawcze i przedmiotowe pracuja wedtug planu sporzadzonego na dany rok szkolny
(zgodnie z ustaleniami planu pracy szkoly) i systematycznie dokumentujg swojg dziatalnos¢, protokotujac
zebrania oraz skladajac, dwa razy w roku szkolnym, radzie pedagogicznej pisemne sprawozdania
ze swej dziatalnosci.

8. Zespoly problemowo-zadaniowe tworzone sa do wykonania okreslonego zadania, najczesciej
na krotszy czas i po jego wykonaniu moga przesta¢ istnie¢. Obszar ich dzialaniamoze by¢ bardzo
zroéznicowany 1 zalezny jest od celow wyznaczonych przez szkolgw rdznej perspektywie czasowe]
lub od doraznych potrzeb, np.

1) zespo6t ds. ewaluacji wewnetrznej;

2) zespét ds. zmian w statucie szkoty;

3) zespdt ds. promocji szkoty;

4) zespo6t ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9. Liczba i rodzaje zadan, ktoére moga by¢é w szkole realizowane przez zespoty, dostosowywana
jest do biezacych potrzeb szkoty.

Biblioteka szkolna

§20.1. Biblioteka szkolna jest szkolng pracownig interdyscyplinarng, shuzacg wspomaganiu realizacji
programow nauczania i wychowania, realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, edukacji kulturalnej
1 informacyjnej mtodziezy rozwijaniu i promowaniu czytelnictwa uczniow, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicoéw oraz w miar¢ mozliwosci, wiedzy
o regionie.

2. Biblioteka dziata w oparciu o Regulamin pracy biblioteki szkolnej.
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3. Biblioteka szkolna czynna jest codziennie w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie

z organizacjg roku szkolnego. Godziny pracy biblioteki w danym roku szkolnym ustala dyrektor szkoty

w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

1)

2)
3)

4. W bibliotece zapewnione sg warunki umozliwiajace:

gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie, ewidencjonowanie 1 ochron¢ zbioréw
bibliotecznych a takze korzystanie z tych zbioréw;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnegodla uczniow, w grupach badz oddziatach;
poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z roznych zrodet oraz efektywne
postugiwanie si¢ technologig informacyjna.

5. W bibliotece dziala czytelnia oraz multimedialne centrum informacyjne, obejmujgce stanowiska

komputerowe z szybkim dostgpem do Internetu. Centrum informacyjne wyposazone jest ponadto
w multimedialne projektory, skanery, drukarki sieciowe oraz komputery przenosne.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

6. Nauczyciele bibliotekarze realizujg nastgpujace zadania:

wspoluczestnicza w realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty;

gromadza, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujgc ich ewidencji

oraz opracowania bibliotecznego;

tworza 1 udostgpniajg warsztat informacyjny biblioteki szkolnej oraz prowadza dziatalnosé

informacyjng w oparciu o zbiory wlasne i inne zrodta

udostepniajg ksigzki, czasopisma i inne zrddla informacji uczniom, nauczycielom, rodzicom

i pracownikom szkoly, w godzinach otwarcia biblioteki i na zasadach okreslonych w Regulaminie

pracy biblioteki szkolney;

organizuja zaj¢cia, majgce na celu wyksztalcenie u ucznidéw umiejetnosci korzystania z réoznych

zrodet wiedzy, z wykorzystaniem Internetu;

wspotpracuja z wychowawcami, rodzicami 1 nauczycielami w przygotowaniu materiatow

dydaktycznych, zdobywaniu informacji i zachgcaniu ucznidow do samoksztalcenia, a wspolpraca

obejmuje mi¢dzy innymi:

a) pomoc w organizacji lekcji wychowawczych (gromadzenie fachowej literatury, konspektow,
wypozyczanie materiatow bibliotecznych),

b) gromadzenie zbioréw z uwzglednieniem specyfiki nauczanych w szkole przedmiotow,

¢) udostepnianie katalogu w Internecie,

d) gromadzenie literatury o tematyce psychologicznej, pedagogicznej, wychowawczej, przydatne;
w samoksztatceniu nauczycieli,

e) propagowanie nowosci i reklama biblioteki,

f) prenumerata czasopism dla nauczycieli,

g) pomoc w organizacji konkurséw i innych imprez szkolnych, udziat w wycieczkach,

h) informowanie wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,

i) udostepnianie czytelni multimedialnej rowniez dla rodzicéw i nauczycieli;

wspolpracujg  z uczniami, angazujac uczniow do pomocy w pracach bibliotecznych

oraz w organizacj¢ roznorodnych dzialan i akcji biblioteki, uwzgledniajac propozycje zlozone

przez uczniéw przy dokonywaniu zakupow ksiazek do biblioteki;

systematycznie zabezpieczajg zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,;

przeprowadzaja analizy stanu czytelnictwa;

organizuja réznorodne dziatania, ktérych celem jest rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

oraz wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig, takie, jak:

a) konkursy czytelnicze, szkolne i miedzyszkolne,

b) organizowanie wystaw i akcji promujacych czytelnictwo oraz udzial w akcjach zewnetrznych,
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11)

12)

c) informowanie o dziataniach biblioteki szkolnej (prowadzenie bibliotecznej strony
WWW i informacje na terenie szkoty),

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej: katalogi i kartoteki, wykazy przydatnych czytelnikom
stron, kacik nowosci, ekspozycje ksigzkowe, gazetki $cienne, kacik z informacjami
o wydarzeniach kulturalnych,

e) wdrazanie do umiej¢tnego wyszukiwania informacji,

f) indywidualny instruktaz biblioteczny,

g) propagowanie literatury wspierajgcej zainteresowania uczniow;

organizujg roznorodne dziatania, ktorych celem jest rozwijanie wrazliwos$ci kulturalnej i spoleczne;j

uczniow, a w szczegolnosci:

a) ksztaltowanie postaw altruistycznych wsrdéd mlodziezy poprzez organizacje dziatalnosci
charytatywne;j,

b) krzewienie postaw patriotycznych wsrod milodziezy poprzez przygotowanie do udziatu
w uroczystosciach panstwowych,

¢) popularyzowanie konkursow dla mtodziezy szkolnej;

wspotpracuja z innymi bibliotekami, zwlaszcza bibliotekami szkolnymi,z Miejska Biblioteka

Publiczng w Zorach i Pedagogiczng Biblioteka Wojewoddzka w Rybniku, w zakresie wymiany

informacji oraz organizacji i/lub uczestnictwa w wydarzeniach kulturalnych oraz wypozyczen

miedzybibliotecznych.

7. Do ewidencji oraz do inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej przyjmuje si¢ zasady okreslone

w rozporzadzeniu Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 roku
w sprawie sposobu ewidencji materialdow bibliotecznych [Dz. U. z 2008r. Nr 205, poz. 1283],
przy pomocy komputerowego programu bibliotecznego MOL.

Pedagog i psycholog szkolny

§21.1W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych w szkole zatrudnia si¢ pedagoga

i psychologa.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2. Do zadan pedagoga nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

okreslanie form i1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dlauczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

podejmowanie  dzialan wychowawczych i profilaktycznych  wynikajacych  zprogramu
wychowawczo-profilaktycznego;

wspieranie dziatan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych zprogramu
wychowawczo-profilaktycznego;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okre$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicow 1 nauczycieli;

organizowanie pedagogizacji rodzicow a takze innych form pomocy.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dzialan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw,
rodzicéw 1 nauczycieli;

4) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku szkolnym ipozaszkolnym
ucznia;

6) wspieranie wychowawcow klas oraz zespolow wychowawczych i innych zespotéw problemowo-
-zadaniowych w dziataniach wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego.

4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych, w
tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia
mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w
tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty lub placoéwki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami
pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

18



STATUT ZESPOLU SZKOL NR 2 IM. KS. PROF. JOZEFA TISCHNERA

Pielegniarka i stomatolog

§22.1. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania, zwana dalej ,,pielegniarka’sprawuje
profilaktyczng opiekg¢ zdrowotna nad uczniami, w znajdujacym si¢ naterenie szkoty gabinecie
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Pielegniarka, wspotpracuje w szczegodlnosci z:

1) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej sprawujacym opieke zdrowotng nad uczniem na podstawie
deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotne;;

2) lekarzem stomatologiem;

3) pielggniarka podstawowej opieki zdrowotnej;

4) rodzicami, opiekunami prawnymi lub faktycznymi opiekunami ucznia;

5) dyrektorem;

6) radag pedagogiczng;

7) organizacjami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

3. Pielegniarka, prowadzi dokumentacj¢ medyczng uczniéw, na zasadach okreslonych w przepisach
o dokumentacji medycznej.

4. W przypadku zmiany szkoty przez ucznia dokumentacj¢ medyczng ucznia odbierajg rodzice
lub pelnoletni uczen i przekazujg szkole przyjmujacej ucznia.

5. Po zakonczeniu ksztalcenia przez ucznia, piclggniarka przekazuje indywidualng dokumentacije
medyczng ucznia lekarzowi podstawowej opieki zdrowotnej, sprawujacemu opieke zdrowotng
nad uczniem, na podstawie deklaracji wyboru lekarza podstawowej opieki zdrowotne;j.

6. Szkota zapewnia uczniom, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, opieke stomatologiczng,
wspolpracujac z gabinetem stomatologicznym zlokalizowanym poza szkota.

Kierownik gospodarczy

§23.1. Dyrektor powotuje kierownika administracji i obstugi szkoty tzw. kierownika gospodarczego.

2. Kierownik gospodarczy jest czlonkiem kierownictwa szkolty i reprezentuje pracownikow
niepedagogicznych. Jest bezposrednim ich przetozonym, ocenia ich pracg, wnioskuje o ich awanse,
premie, decyduje o dziennym, tygodniowym i rocznym harmonogramie ich pracy.

3. Kierownik gospodarczy odpowiada za sprawng organizacj¢ pracy podlegtych mu pracownikow
administracji i obstugi szkoty.

4. Kierownik gospodarczy odpowiada w szczegodlnosci za:

1) sprawng obstuge kancelaryjno-biurows;

2) zabezpieczenie i wlasciwe przechowywanie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej w archiwum;

3) doposazenie szkoty w druki i materialy niezbedne do prowadzenia dokumentacji;

4) zaopatrzenie w druki $cistego zarachowania i pieczgcie;

5) realizowanie zakupow w sposob zgodny z przepisami prawa;

6) zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej pomocy naukowych, budynku, urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku szkolnego;

7) bezpieczne warunki nauki i pracy, w tym dbanie o sprzgt przeciwpozarowy, urzgdzenia odgromowe,
zabezpieczenie kluczy od wyj$¢ ewakuacyjnych i na dach szkoty;

8) zielen i otoczenie szkoty.
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5. Szczegodtowe zakresy zadan kierownika gospodarczego i pracownikow niepedagogicznych
znajdujg si¢ w dokumentacji sekretariatu szkoty.

Pracownicy administracji i obshugi

§24.1. Do zadan pracownikoéw administracyjno-ckonomicznych nalezy wykonywanie
prac zwigzanych z finansami szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wedlug przydzielonych
zakresoOw czynnoSci.

2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy wykonywanie prac administracyjno-
-biurowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami wedlug przydzielonych zakresé6w czynnosci.

3. Do obowiagzkow pracownikéw obstugi (sprzataczki, konserwatorzy i wozny) nalezy:

1) calodobowy dozor obiektu, w szczegolnosci:
a) zamykanie wejs¢ do szkoty podczas lekeji,
b) wpuszczanie ucznidow i innych osdb na pigtra szkoly tylko podczas przerw migdzy lekcjami,
c) kontrolowanie pomieszczen szkolnych - toalet, sali gimnastycznej, klas, korytarzy i podworka
szkolnego,
d) kontrolowanie stanu urzadzen na boisku szkolnym,
e) sprawdzanie szkoty i wszystkich jej pomieszczen w kazdym dniu po zakonczonych zajgciach;
2) sprzatanie oraz pilnowanie porzadku na terenie szkoty;
3) Kkonserwacja oraz naprawa urzadzen i sprze¢tu szkolnego (konserwator);
4) zgtaszanie dyrektorowi lub wicedyrektorowi o ewentualnych zagrozeniach bezpieczenstwa uczniow
i pracownikow lub niewlasciwych zachowaniach uczniow czy innych oséb wchodzacych do szkoty;
5) zglaszanie osob postronnych wchodzacych do szkoty — kierowanie ich do sekretariatu lub innych
agend szkoty (wozny);
6) kontrolowanie sposobu korzystania przez uczniéw z przydzielonych szafek orazzabezpieczenia
pozostawianych w szafkach rzeczy osobistych (wozny).

ROZDZIAL 8.
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW I RODZICOW

§25. Prawa i obowiazki uczniéw i rodzicow w szkolach wchodzacych w sktad zespotu szkot
okreslajg ich statuty

ROZDZIAL 9.
NAGRADZANIE I KARANIE UCZNIOW

Wyréznienia i nagrody

§26.1. W zespole szkot obowigzuje system wyrdznien i nagrod dla uczniow.
2. Wobec ucznidw wyrdzniajagcych si¢ w nauce, zachowaniu i aktywnos$ci spotecznej stosuje
si¢ nast¢pujgce wyrdznienia i nagrody:

1) ustna pochwala wychowawcy;
2) ustna pochwata dyrektora;

3) dyplom pochwalny dla ucznia;
4) nagroda rzeczowa;
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w liceum i technikum ponadto:

5) $wiadectwo z wyrdznieniem,;

6) list gratulacyjny;

7) statuetka z popiersiem patrona szkoly dla najlepszego ucznia - prymusa szkoty;

8) wytypowanie ucznia do stypendium Ministra Edukacji Narodowej oraz stypendium Prezesa Rady
Ministrow.

3. Pochwale¢ wychowawcy uczen otrzymuje za szczegdlne osiggni¢cie w konkursach szkolnych
lubza dzialalno$¢ spoleczng. Pochwale otrzymuje uczen na forum klasy od wychowawcy,
ktory informuje o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Pochwale dyrektora uczen otrzymuje w czasie roku szkolnego na okoliczno$¢ odniesionego
przez ucznia sukcesu w konkursach pozaszkolnych lub za aktywna dziatalno$¢ spoteczng. Pochwala
ogloszona jest przez radiowezel.

5. Podzigkowanie w formie dyplomu wrecza uczniowi dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy
klasy, nauczyciela, organizacji mtodziezowej i innych instytucji, na rzecz ktérych uczen podejmowat
wyrdzniajacg go dziatalnosé.

6. Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory spetnit warunki okre§lone w rozdziale
dotyczacym oceniania wewnatrzszkolnego statutow liceum i technikum.

7. Dyplomy i nagrody rzeczowe przyznawane sg za osiggnigcia w szkolnych konkursach i zawodach,
za wybitne wyniki w nauce badz za szczeg6lng aktywno$¢ w dzialalno$ci na rzecz szkoty lub §rodowiska.

8. O nagrode dla ucznia moga wystgpi¢ z wnioskiem wychowawca klasy, inny nauczyciel
lub samorzad uczniowski.

9. Wniosek o nagrod¢ powinien zawieraé:

1) nazwisko i imiona ucznia;

2) klase i typ szkoty w zespole szkot;

3) forme¢ nagrody, ktora uczen ma otrzymac;

4) opis osiagni¢¢ ucznia, potwierdzonych dyplomami lub zaswiadczeniami;
5) czytelny podpis wnioskujacego.

10. Absolwent liceum lub technikum, ktéry otrzymat najwyzsza Srednig ocen na $wiadectwie
ukonczenia szkoty, otrzymuje w nagrode statuetke z popiersiem patrona szkoty.

11. Dopuszcza si¢ przyznanie statuetki z popiersiem patrona szkoty dodatkowo uczniowi, ktory
nie otrzymal najwyzszej $redniej ocen na $wiadectwie ukonczenia szkoty, ale wykazat si¢ szczegdlnymi
osiggni¢gciami uzyskanymi poza szkola (uzyskanie przynajmniej tytulu laureata w olimpiadach
przedmiotowych lub innych ogdlnopolskich i migdzynarodowych konkursach i zawodach).

12. Nagrody zawarte w ust, 2. p. 8 — przyznawane s3 zgodnie z ustaleniami rozporzadzenia Rady
Ministrow w sprawie stypendiow Prezesa Rady Ministrow, ministra wlasciwego do spraw oswiaty
1 wychowania oraz ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

13. List gratulacyjny otrzymuja, z rak dyrektora na forum szkoly, rodzice ucznia szczegdlnie
wyrdzniajacego si¢ osiggnieciami w nauce, pracg dla szkoty itp.

14. Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo wnie$¢ zastrzezenia
do przyznanej nagrody. Zastrzezenia mozna zlozy¢ bezposrednio do  dyrektora szkoty
lub za posrednictwem wychowawcy klasy, w terminie do 3 dni od datyjej przyznania.

15. Zastrzezenie nalezy ztozy¢ w formie pisemnej wraz z podaniem uzasadnienia. Dyrektor w ciggu
7 dni rozpatruje sprawe.
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16. Dyrektor moze odstapi¢ od przyznania nagrody, utrzymaé przyznang nagrode lub zmieni¢ rodzaj
przyznanej nagrody.

17. O podjetej decyzji dyrektor informuje zainteresowanego w formie pisemnej.Podjgta przez
dyrektora szkoty decyzja jest ostateczna.

System kar

§27.1. Wobec uczniéw, niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujagcych w zespole szkot
oraz uczniéw tamigcych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastepujacy system kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) powiadomienie pisemne rodzicow uczniow liceum i technikum o nieodpowiednim zachowaniu
ucznia, napisane przez wychowawce;

3) upomnienie dyrektora;

4) nagana dyrektora na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela z jednoczesnym wpisem do akt;

5) przeniesienie uczniaobjetego obowiazkiem szkolnymdo innej szkoty na wniosek dyrektora, ztozony
do Slaskiego Kuratora O$wiaty, za zgoda rodzicow;

6) skreslenie ucznia z listy uczniéw zespotu szkot.

a. W przypadku, gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly lub w zwiazku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor szkoty moze, za zgodg rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli
jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty.

2. Uczen, ktory swoim postgpowaniem spowodowal krzywde innych osdb, jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zadoscuczynienia.

3. Uczen, ktorego postgpowanie spowodowato szkode materialng innych oséb lub zespotu szkoét,
zobowigzany jest do pokrycia w catosci lub w czgéci wyrzadzonej szkody. Decyzjew tej sprawie
podejmuje dyrektor.

4. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku fakt ukarania ucznia karg upomnienia
przez wychowawce lub dyrektora oraz sporzadza notatke¢ stuzbowa do wiadomosci ucznia, rodzicow
i do dokumentacji wychowawcy.

5. W przypadku otrzymania przez ucznia nagany:

1) uczen petnoletni otrzymuje oryginat pisma informujacego o otrzymaniu nagany, rodzice kopie,
a drugi egzemplarz kopii pozostaje w zespole szkot;

2) w przypadku ucznia niepelnoletniego oryginat pisma informujgcego o otrzymaniu nagany otrzymu;jg
rodzice, uczen otrzymuje kopi¢ pisma, a drugi egzemplarz kopii pozostaje w zespole szkot.

6. W przypadku naruszenia prawa przez ucznia, dyrektor powiadamia rodzicow i jednoczesnie
policje.

7. Dyrektor ma obowigzek powiadomi¢ Gmine Miejska Zory oraz policje w przypadku zniewazenia
lub naruszenia nietykalnosci cielesnej nauczyciela, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych.

8. Kara wymierzona uczniowi powinna by¢ adekwatna do przewinienia i sprawiedliwa.
1) nie jest konieczna gradacja kar;

2) gradacji podlega jedynie upomnienie za opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia, tzn.:
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a) upomnienie wychowawcy otrzymuje uczen, ktory posiada 35 godzin nieusprawiedliwionych,

b) kolejne 35 godzin nieusprawiedliwionych skutkuje drugim upomnieniem wychowawcy,

c) jezeli powyzsze dzialania nie przynosza poprawy, po kolejnych 35 godzinach
nieusprawiedliwionych wychowawca wnioskuje o upomnienie dyrektora.

9. Niezaleznie od nalozonej kary, famanie przez ucznia praw, zawartych w statucie zespotu szkoét,
bedzie mialo wptyw na obnizenie oceny zachowania.

10.Uczniowi przystuguje prawo do odwotania od natozonej mu kary.

1) odwotanie moze sktada¢ uczen petoletni lub rodzice niepelnoletniego ucznia;
2) odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej do dyrektora, powiadamiajac osobg, ktora natozyta kare;
3) odwotanie mozna ztozy¢ w terminie 14 dni od decyzji o wymierzeniu kary.

11. Dyrektor jest =zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i
odpowiedziw terminie 14 dni od wplynigcia odwotania.

12. Po zbadaniu sprawy ucznia, dyrektor podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu lub anulowaniu kary.

13. Decyzja dyrektora o utrzymaniu kary lub anulowaniu kary jest ostateczna.

14. Dokumentowanie kar wymierzanych uczniowi jest obowigzkiem wychowawcy.

15.0dwotanie do dyrektora dotyczy¢ moze kazdej natozonej kary, z wyjatkiem
kary administracyjnej (skreslenie z listy uczniow).

16. Od decyzji skreslenia ucznia z listy uczniéw przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora
Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

Skreslenie ucznia z listy uczniow oraz tryb odwolawczy

§28.1. Dyrektor moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w ust. 8.

2. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzgdu
uczniowskiego.

3. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg danej sprawy, jednakze ta uchwatla
nie jest dla dyrektora wigzaca. Opinia samorzadu uczniowskiego (nawet negatywna), rOwniez
nie rozstrzyga o wyniku postepowania. Ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor.

4. Decyzji o skre$leniu nie wydaje si¢ w sprawie uczniaobjetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora, moze zosta¢ przeniesiony
przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty.

5. Wychowawca klasy lub inny nauczyciel moze wystapi¢ z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy
uczniow.

6. Wniosek powinien zawierac:

1) imiona i nazwisko ucznia;

2) Kklasg i typ szkoty;

3) powad skreslenia ucznia z listy uczniow;

4) uzasadnienie wniosku,

5) terminy kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia niepelnoletniego, pedagogiem i zespotem
wychowawczym,
wraz z wnioskami wynikajgcymi z udzielanej uczniowi pomocy;
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6) rodzaje i terminy wczesniej udzielonych kar;
7) czytelny podpis wnioskujacego.

7. Do wniosku o skreslenie ucznia z listy uczniow nalezy dotaczy¢ opini¢ samorzadu uczniowskiego.

8. Powodem wnioskowania o skreslenie ucznia z listy uczniow moze by¢é powazne naruszenie zasad
1 norm zachowania i wspotzycia spotecznego, a w szczegolnosci:

1) picie alkoholu i przebywanie pod jego wplywem na terenie zespotu szkot oraz na imprezach
1 wycieczkach organizowanych przez zesp6t szkot;

2) posiadanie, rozprowadzanie czy uzywanie substancji psychoaktywnych;

3) stwarzanie sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa innych lub swojego;

4) stosowanie agresji stownej lub fizycznej i przemocy w stosunku do ucznidéw lub nauczycieli;

5) popehienie z winy umys$lnej czynu karalnego przeciwko czci, nietykalnosci cielesnej, zdrowiu,
zyciu, mieniu;

6) uporczywe, zlosliwe ngkanie innych o0soéb, poprzez telefony, SMS-y, poczt¢ elektroniczng
itp., mogace wywota¢ poczucie zagrozenia (tzw. stalking);

7) wulgarne slownictwo, arogancja wobec nauczycieli 1 innych pracownikéw zespotu szkoét,
brak poprawy po udzieleniu upomnienia i nagany;

8) uporczywe uchylanie si¢ od realizacji obowigzku nauki mimo podjetych srodkéw wychowawczych;

9) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow zespotu szkot;

10) notoryczne opuszczanie bez usprawiedliwienia zaje¢ edukacyjnych, a postepowanie takie powtarza
si¢ w kolejnym roku szkolnym,;

11) wyczerpanie wszystkich kar regulaminowych przewidzianych w statucie zespotu szkot;

12) uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci, bez stosowania gradacji
kar, w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

9. Postgpowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow toczy si¢ wedtug przepiséw Kodeksu
postgpowania administracyjnego.

10. Dyrektor przeprowadza postgpowanie wyjasniajace (dokumentuje postgpowanie).
11. W momencie wszczgcia postgpowania konieczne jest powiadomienie strony o tym fakcie.

12. Dyrektor podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow i dostarcza decyzj¢ uczniowi.
Pismo mozna takze wysyla¢ pocztg — listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

13. Decyzja o skreSleniu powinna zawiera¢ (zgodnie z art. 107 Kodeksu postgpowania
administracyjnego):

1) numer decyzji, oznaczenie organu wydajacego decyzj¢, date¢ wydania, oznaczenie strony (ucznia
lub jego rodzicow);

2) podstawe prawng;

3) rozstrzygnigcie;

4) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn zostaje uczen skreslony, dowody w tej sprawie)
i prawne (powotanie si¢ na statut zespotu szkot — dokladna tres¢ zapisu w statucie);

5)  pouczenie o trybie odwotawczym;

6) podpis dyrektora.

14. Uczniowi przystuguje (zgodnie z kodeksem postgpowania administracyjnego) prawo
do odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, w ciggu
14 dni od daty otrzymania decyzji. Odwotanie sktada si¢ za posrednictwem dyrektora.

15. W przypadku wniesienia odwotania dyrektor wstrzymuje wykonanie decyzji do czasu jego
rozpatrzenia.
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15. W ciggu 7 dni od dnia otrzymania odwotania, dyrektor jeszcze raz rozpatruje sprawe. Moze
uzna¢ odwotanie i uchyli¢ swojg decyzje lub podtrzymac swojg decyzje. W takim wypadku przekazuje
odwolanie razem z cala dokumentacja Slaskiemu Kuratorowi O$wiaty. Decyzja wydana przez Slaskiego
Kuratora O$wiaty jest ostateczna.

16. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w dokumentacj¢ dotyczaca sprawy, wlacznie
z protokotem z zebrania rady pedagogicznej w czesci dotyczacej ich dziecka.

ROZDZIAL 10.
PRZYJMOWANIE DO ZESPOLU SZKOL

§29. Przyjmowanie uczniow do zespolu szkolodbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

ROZDZIAL 11.
CEREMONIAL SZKOLNY

§30. 1.Zespot Szkot Nr 2 im. ks. prof. Jozefa Tischnera nalezy do Rodziny Szkot Tischnerowskich.

2. Zesp6t szkol posiada sztandar wspolny dla wszystkich szkot wchodzacych w sklad zespotu
szkotoraz godto (logo), ktdre sg jego symbolami.

1) sztandar eksponuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;

2) sztandar reprezentuje zespdt szkot na uroczystosciach lokalnych i miejskich;

3) sztandarem opiekuje si¢ trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod uczniow;
4) godlo stosuje signa dyplomach ioficjalnych pismach urzedowych zespotu szkot.

3. Do gtéwnych uroczystosci, podczas ktdrych stosowany jest ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczgcie nowego roku szkolnego;
2) $lubowanie ucznidow klas pierwszych;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Patrona;

5) pozegnanie absolwentow;

6) zakonczenie roku szkolnego.

3. Kazda uroczysto$¢ szkolna przebiega zgodnie z ceremoniatlem szkolnym (udziat pocztu
sztandarowego, od$piewanie hymnu panstwowego 1 hymnu Rodziny Szkot Tischnerowskich).

4. Uczniow bioragcych udzial w uroczystosciach szkolnych oraz w egzaminach zewngtrznych,
a takze reprezentujacych szkote na akademiach i uroczystosciach srodowiskowych obowigzuje od$wigtny
ubior okreslony w statutach szkét wechodzacych w sktadzespotu szkot.

ROZDZIAL 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§31.1. Zespot szkot uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami. Tablice 1 pieczecie szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot zawierajg nazwe zespotu szkot i nazwe szkoty.

2. Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez zespot szkot gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.
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§32.1. Niniejszy statut jest dokumentem jawnym, dostepnym dla wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej oraz innych zainteresowanych o0sob, instytucji i organizacji.

2. Wychowawcy klas sa obowigzani na poczatku kazdego roku szkolnego zapozna¢ uczniow
oraz ich rodzicow z aktualnym tekstem statutu. Fakt ten powinien by¢ potwierdzony podpisami uczniow
1 rodzicow.

3. Niniejszy statut podlega systematycznej aktualizacji. Przyczynami zmian w statucie mogg byc¢:

1) zmiany zachodzgce w przepisach prawa o$wiatowego;

2) zmiany w specyfice zespot szkok;

4) zalecenia organow kontrolnych (w przypadku niespdjnosci rozwigzan statutowych z obowigzujacym
prawem);

5) potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w zespole szkot;

6) potrzeby zglaszane przez organy zespohu szkdt, zgodne z przepisami dotyczacymi zawarto$ci statutu
zespotu szkot.

4. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ poprzez:
1) uchylenie niektorych jego przepisow;
2) zastgpienie niektorych jego przepisoOw przepisami o innej tresci lub brzmieniu;
3) dodanie do niego nowych przepisow.
5. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu zespdt szkot lub jego zmian i przedstawia
go radzie rodzicow do zaopiniowania.
6. Rada pedagogiczna moze powota¢ zesp6t ds. opracowania projektu zmian w statucie zespot szkot.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji statutu zespot szkot na wniosek:

1) zespolu wychowawczego;

2) zespotu przedmiotowego;

3) samorzadu uczniowskiego;

4) rady rodzicow;

5) nauczyciela badz grupy nauczycieli.

8. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie zespot szkot na pismie.
9. Wniosek powinien zawierac:

1) paragrafy, punkty i podpunkty statutu, ktore nalezy znowelizowac;
2) propozycje zmian.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie zmian w statucie zespolu szkot w sposob
okreslony w Regulaminie rady pedagogicznej, okreslajac w uchwale tre$¢ tych zmian.

11. Zmiany w statucie nanosi si¢ w formie aneksu i wchodza one wzycie z dniem ogloszenia.

12. Wersja zrodtowa statutu, wraz zaneksami, przechowywana jest w gabinecie dyrektora.

13. Rada pedagogiczna w uchwale w sprawie wprowadzenia zmian do statutu zespotu szkot
moze upowazni¢ dyrektora do opracowania ujednoliconego tekstu statutu. Statut jest udostepniany
w tej formie na szkolnej stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz w wersji
papierowej w bibliotece szkolnej. Tekst ujednolicony nie jest aktem prawnym i odwotujac si¢ do statutu,
nalezy powotywac si¢ zawszena akt zrodtowy i zmiany dokonane podzniej lub tekst jednolity i zmiany
dokonane pdznie;.
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14. Dyrektor, na drodze zarzadzenia, wprowadza tekst jednolity statutu i udostepniago w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej szkoty i w wersji papierowej w bibliotece szkolnej.

§33.1. Kazda ze szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot posiada odrebny statut.

2. Sprawy nieuregulowane statutem zespotu szkotrozstrzygaja statuty szkol wchodzacychw sktad
zespotu szkot.
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